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godine donosi i objavljuje ovaj

PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika o radu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa,
zasnivanje radnog odnosa, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije, organizacija rada, prestanak ugovora o radu i ostala pitanja vezana uz radni odnos.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike, neovisno o tome jesu li ugovorom o radu
zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

U sluc¢ajevima kada je u smislu ovog Pravilnika odredeno da pojedine odluke donosi Poslodavac, pod
pojmom Poslodavac podrazumijeva se ravnatelj Djec¢jeg vrtica, odnosno Upravno vijeée Djecjeg
vrtiéa, obzirom su isti ovlasteni za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom sukladno ZU, Zakonu i internim aktima Djecjeg vrtiéa.

Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom

Clanak 3.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu, Zakona i drugih
zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske
i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa te ovog Pravilnika o radu.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguciti radniku da se upozna s propisima o radnim
odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada, zastitom na radu te s opasnostima posla
kojeg radnik obavlja.



Propisi o zastiti na radu i ovaj Pravilnik dostupni su radnicima u prostorijama ravnatelja Djecjeg
vrtica.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava
Clanak 4.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije

odredeno.

U sluc¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, tada odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
drugih primjenjivih zakona i ugovora o radu.

] TEMELJNA PRAVA | OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Radnik je obvezan savjesno i pravovremeno obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, stititi poslovne interese Poslodavca, Cuvati
i unaprjedivati ugled Poslodavca, pridrzavati se strukovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada
kao i izvrSavati naloge nadredenih.

Clanak 6.
Poslodavac je obvezan za izvrSeni rad radniku isplatiti plaéu te mu omoguditi ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom i Zakonom o radu, a radnik je obvezan prema uputama koje

Poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja poslova, poStujuéi pritom prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima.

i ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Procedura zaposljavanja
Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjec¢aja donosi Upravno vijece.



Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u sluéaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne
moze biti kraéi od osam dana.

Clanak 8.
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja imenuje Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,
utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem,
kandidate koji ispunjavaju sve formalne uvjete natjeaja pozivaju na intervju i provode
intervju,
podnose Upravnom vijeéu izvjeSée o provedenom postupku i rang listu kandidata.

Clanak 9.

Prije izbora kandidata Povjerenstvo za provedbu natjecaja moZe provjeriti radne i druge (strucne,
zdravstvene) sposobnosti kandidata.

Prethodno provjeravanje sposobnosti provodi se testiranjem, razgovorom, upudivanjem osobe na
lije¢nicki pregled i sli¢no.

Clanak 10.
O izboru kandidata prijavljenih na natjecaj odlucuje ravnatelj.
O zasnivanju radnog odnosa odlucuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Iznimno, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 11.

Kandidate koji nisu odabrani na natjeaju o ishodu natjecaja izvjeS€uje ravnatelj te im vraca
natje¢ajnu dokumentaciju.



Sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu s kandidatom za kojeg je Upravnog vijec¢e donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa
sklapa ravnatelj.

Ugovor o radu je sklopljen kad se ugovorne strane suglase o bitnim sastojcima ugovora te kad ga
vlastorucno potpisu.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu

Clanak 13.
Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

a) strankama, njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu, odnosno
sjedistu,

b) mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavho mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

¢) nazivu radnog mijesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

d) datumu sklapanja ugovora o radu te danu pocetka rada,

e) tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

f) trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav podatak
ne moZze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja
toga odmora,

g) postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

h) brutoplaci, ukljuCujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene pla¢e, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koja radnik ima pravo,

i) trajanju radnog danaili tjedna u satima,

j) tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

k) pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji,

[) trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz tocke f, g, h, i, k, | stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru, uputiti na
odredbe Zakona o radu ili ovog Pravilnika koje ureduju ta pitanja.

Clanak 14.



Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika.

Poslodavac je duzan uruciti radniku prije poéetka rada primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam (8) dana
od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 15.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

Ako su Zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su u pravilniku kojim se ureduje organizacija
rada i sistematizacija radnih mjesta kod Poslodavca.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu
(radnom mjestu), a odnose se na uvjete strucne spreme, radno iskustvo, posebna znanja i
sposobnosti i ispunjavanje uvjeta polaganja stru¢nog ispita.

Radni odnos u Djecjem vrticu ne mozZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu
zatvora za Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju odredenih kaznenih djela, osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak za takva kaznena djela, osoba koja je pravomocno osudena za neko
od prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, protiv koje se vodi prekrsajni postupak za takvo
i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece, osoba koja ima izre¢enu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, kao i druge osobe propisane zakonom.

Clanak 17.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova, a prije sklapanja pojedinog ugovora
o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac moZe na svoj troSak kandidata uputiti na
lije¢nicki pregled, u svrhu utvrdivanja njegovih zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan, bez odgode, obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogudava, ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz Ugovora o radu, il
utjece na zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.



Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na lije¢nicki pregled, troSkove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukdije odredeno.

Ugovor o radu obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi
nacin odreden zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 20.
Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, i to u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog radnika te obavljanje posla
¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme cije
ukupno trajanje, ukljucujudéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duZe od tri godine:

— ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika

— ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

— ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Prekid kraci od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog ¢lanka.

10



Clanak 21.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom odnosno
nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama zakona ili ako radnik
ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme te je u
slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor
u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, Poslodavac koji je u nemogucnosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 22.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, kandidata se mora uputiti na
propisani lije¢nicki pregled kod lije¢nika specijalista medicine rada po izboru Poslodavca.

Probni rad

Clanak 23.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u trajanju ne duzem od Sest mjeseci.

Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duZze od Sest mjeseci ako je tijekom
njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na plaéeni
dopust, u kojem slucaju se trajanje probnog rada mozZe produziti razmjerno duZini trajanja
nenazocénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne moze
biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Ako je ugovoren probni rad otkazni rok iznosi jedan tjedan.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu.

Clanak 24.
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Provjeravanje i ocjenu uspjeSnosti probnog rada radnika za vrijeme trajanja probnog rada prati i
ocjenjuje ravnatelj ili osoba koju ovlasti ravnatelj.

Clanak 25.

Probni se rad moZe ugovoriti bez obzira je li sklopljen ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme.

Pripravnici

Clanak 26.

Odgoijitelj i strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik u
Djecjem vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze strucni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki
staZ prestaje radni odnos u Djecjem vrticu.

Rok iz stavka 2. ovoga €lanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog, roditeljskog il
posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih
okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog
za polaganje strucnog ispita.

Clanak 27.

Odgoijitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moZze obaviti pripravnicki staz i poloziti strucni ispit
i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavanju.

Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZzila strucni ispit
u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je polozZiti razlikovni dio stru¢nog ispita pri

¢emu nema status pripravnika.

Stru¢no osposobljavanje za rad ne moze trajati dulje od pripravnickog staza odredenog ¢lankom 26.
ovog Pravilnika.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se
odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o

radu, placi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
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v RAD NA IZDVOJENOM MIJESTU RADA | RAD NA DAUJINU

Clanak 28.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor
Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ce taj rad obavljati,
$to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu
rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad naizdvojenom mjestu radai rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremenili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Clanak 29.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloSkog incidenta i sliénih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz prethodnog stavka ovog ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 30.

Odredbe ovog Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog
vremena, noénom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na
ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukcije uredeno Zakonom o radu, posebnim propisom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove nastalih zbog
obavljanja posla, koje je Poslodavac duzan naknaditi radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada
razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije.

Troskovi se nadoknaduju u visini neoporezivog iznosa propisanog vazec¢im Pravilnikom o porezu na
dohodak.
Clanak 31.

Poslodavac ima pravo udi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor Poslodavca
radi odrZzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika,
ako je to ugovoreno izmedu radnika i Poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

13



Clanak 32.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera
u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru Poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraziti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio
rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili
je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog Clanka, Poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluc¢aju odbijanja ili njegova
usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u roku od 15 dana od dana podnesenog
zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

Vv DODATAN RAD
Clanak 33.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca, odnosno radi u nepunom
radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati
tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Radnik iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.
Ugovor o dodatnom radu
Clanak 34.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju se i

isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.
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Vi OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

Clanak 35.

Odgoijitelji, struéni suradnici i ravnatelj obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno propisima koje
donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadlezan za zdravstvo.

Odgoijitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku, sukladno mogucnostima i potrebama rada — obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje.

Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka 3. ovoga €¢lanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Clanak 36.
Radnik je duzan:

- raditi s nuZnom pozornos$cu i na nacin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje, Zivot i zdravlje
drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera
zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rad,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
Su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima, kao i na sve ostale neredovite pojave pri
radu, kao i postupke drugih osoba koji mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i
zdravlje radnika,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri koliko je to potrebno za rad na siguran nacin,

- podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢ckim i drugim pregledima.

15



Clanak 37.

Poslodavac je ovlasten provoditi periodicke provjere znanja i sposobnosti radnika, a radi
pravovremenog utvrdivanja da li radnik usvaja nove tehnologije i znanja koja se odnose na njegovo
radno mjesto te time izvrSava svoje obveze iz radnog odnosa.

Clanak 38.
Poslodavac moze radnika uputiti na daljnje obrazovanje, osposobljavanje i Skolovanje.

U slucaju iz stavka 1. Poslodavac ¢e s radnikom sklopiti poseban Ugovor o stru¢nom osposobljavanju
kojim ce se precizirati uzajamna prava i obveze Poslodavca i radnika.

Clanak 39.

Radnik ima pravo odbiti raditi ako procijeni da mu prijeti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu poduzete propisane mjere zastite na radu.

Radnik koji odbije raditi u skladu s odredbom stavka 1. ovog ¢lanka ne smije radi toga biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj prema ostalim radnicima.

Radnik koji odbije raditi u skladu s odredbom stavka 1. ovog ¢lanka duZan je o tome obavijestiti
Poslodavca.

Vi ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIJA)

Clanak 40.

Radnik ne smije bez prethodne pisane suglasnosti Upravnog vijeéa za sebe ili drugog poslodavca
sklapati poslove iz djelatnosti Poslodavca, ili poslove kojima izravno ili neizravno konkurira
Poslodavcu.

Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na sklapanje poslova i obavljanje rada u svim oblicima
pravnih odnosa ( ugovor o radu, ugovor o djeluisl.)

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mozZe od radnika traziti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.

Vill POSLOVNA TAJNA
Clanak 41.

Radnici su duzni na svaki nacin i neograni¢eno ¢uvati poslovnu tajnu Poslodavca, kako za vrijeme
trajanja ugovora o radu, tako i nakon njegovog prestanka. Nakon prestanka radnog odnosa radnika
kod Poslodavca, radnik ¢e predati Poslodavcu sve izvornike i preslike podataka, dokumenata,
planova i postupaka koji su mu bili povjereni, odnosno kojima je na drugi nacin raspolagao tijekom
trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.
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Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, dokumenti, planovi, prepiska ( ukljucujuci elektronsku
postu ) i postupci koji su neposredno ili posredno u vezi s poslovanjem Poslodavca ili radom radnika,
a Cije bi neovlasteno priopéavanja tre¢cim osobama moglo biti Stetno za Poslodavca ili na drugi nacin
protivno njegovim interesima. Poslovnom tajnom smatraju se posebice sheme i podaci o organizaciji
rada, principi rukovodenja i poslovnog informiranja, software, nacin postupanja u komercijalnim
poslovima i odnosima, poslovne informacije, liste poslovnih partnera, te plaée, stimulacije i ostala
primanja svih radnika kod Poslodavca.

IX ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita zivota i zdravlja radnika

Clanak 42.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjecava nastanak nesreca.

Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, priizvrSenju te obveze mora voditi
rauna o zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti radnika.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 43.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno ovim Pravilnikom ili zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, Poslodavac ¢e ovim Pravilnikom odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci Poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu od povjerenja radnika koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢cim osobama osobni podaci u
skladu sa zakonom.
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Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovog €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povijerljive.

Radnici su obvezni, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, dostaviti Poslodavcu sve
osobne podatke, utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom vremenu, podatke
potrebne za obracun place, poreza na dohodak i odredivanja osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, podatke vezane za zaStitu majcinstva i druge
podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa uvjetovano je pravodobnom dostavom relevantne
dokumentacije Poslodavcu od strane radnika.

O promjeni podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan pravodobno obavijestiti Poslodavca, a
u protivnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti
dostavljati tre¢im osobama. O prikupljanju, obradivanju, koriStenju, nadziranju i dostavljanju tre¢im
osobama podatke o radniku, Poslodavac ¢e donijeti posebnu odluku.

Zastita na radu

Clanak 44.

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome ra¢una o prevenciji
rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najvecu mogucu razinu zastite
na radu.

Organizaciju i mjere zasStite na radu kod Poslodavca osiguravaju i provode: ravnatelj, radnik odreden
za obavljanje aktivnosti zastite na radu, stru¢njak zastite na radu, ovlastenici Poslodavca ako su
imenovani, svi radnici Poslodavca te ovlasteno trgovacko drustvo za obavljanje poslova zastite na
radu ako je s takvim drustvom sklopljen ugovor.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu te da u svakodnevnom
radu primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrsetka rada.
Radnik je duzan odmah obavijestiti Poslodavca, odnosno nadredenog radnika i/ili voditelja o
eventualnoj nesreéi koju je pretrpio na radu, bez obzira utjeCe |i takva nesre¢a na njegovu

sposobnost za rad ili ne.

Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, Poslodavac je obvezan uvazavati prirodu obavljanih
poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljsanja stanja.

Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan voditi ra¢una o
sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.
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Zlouporaba alkohola i opojnih droga

Clanak 45.

Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim skupovima,
zabranjeno je pusenje, uzimanje alkohola i drugih sredstava koja uzrokuju ovisnost (droge, lijekovi i
sl.), a radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom. Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra
se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac ¢e udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem, a ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e,
po pozivu Poslodavca, udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Poslodavac moze, sukladno odredbama ¢lanka 115. i 116. Zakona o radu, radniku pod utjecajem
alkoholaiili drugih sredstava ovisnosti otkazati ugovor o radu zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Clanak 46.

Radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZzenosti radnika
riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom Poslodavac
moze koristiti nadzorne uredaje (video nadzorne kamere) kao sredstvo zastite na radu.

U sluéaju koristenja nadzornih uredaja kao sredstva zastite na radu, obradu osobnih podataka
putem videonadzora i videonadzor radnih prostorija Poslodavac ¢e urediti Pravilnikom o koriStenju
nadzornih uredaja kao sredstva zastite na radu i obradi osobnih podataka putem videonadzora.

X ZASTITA TRUDNICA, RODITELJIA | POSVOJITELIA

Clanak 47.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnode, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu
pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.
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Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi
na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac
je duZan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o
radu kojim ée se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.
Clanak 48.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ofinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno
u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga €¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave
otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvojuili kojem ugovor o radu miruje
do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 3. ovoga c¢lanka, ugovor o radu mozZe se otkazati najkasnije petnaest dana prije
dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Clanak 49.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koristenja toga prava.
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Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju
i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, o namjeri povratka na rad mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje
je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga c¢lanka, ima pravo na dodatno struc¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Xl ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 50.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 51.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

Clanak 52.

Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je
to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Clanak 53.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanja)
odnosno za vrijeme odsutnosti s rada zbog bolesti ili ozljede i drugih okolnosti utvrdenih Zakonom
o obveznom zdravstvenom osiguranju u visini 80% placée iz prethodnog mjeseca do 42 dana, a nakon
42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Radniku koiji je privremeno nesposoban za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
naknada plaée u iznosu od 100% osnovne plac¢e. Radnik navedeno pravo ostvaruje predocenjem
vazece medicinske dokumentacije odnosno potvrde Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
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Clanak 54.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom,
Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, sto je vise moguée
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne mozZe radniku osigurati
odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, poslodavac radniku mozZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku Poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana
dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

Xl  POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA TE MJERE ZASTITE
OD DISKRIMINACHIE

Zabrana diskriminacije

Clanak 55.

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije (izravna i neizravna diskriminacija, uznemiravanje i spolno
uznemiravanje, poticanje na diskriminaciju i propustanje razumne prilagodbe te segregacija) na
osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom u smislu ovoga Pravilnika smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja trazi
zaposlenje i osobe koja se zaposli, a po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i osobe povezane s njom

rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 56.

Zabrana diskriminacije iz ¢lanka 55. odnosi se prije svega na podrucje rada i radnih uvjeta, kriterija
za odabir i uvjeta pri zaposljavanju te napredovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te
prekvalifikacije.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje

Clanak 57.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 48. stavka 1.
ovoga Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastrasujuée, neprijateljsko, poniZavajuée, omalovaZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 58.

Poslodavac je duZzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 59.

Poslodavac u trenutku donosenja ovog Pravilnika donosi i odluku o imenovanju osobe koja je osim
njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (voditelj postupka
). 5

Clanak 60.

Kada voditelj postupka primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika duzan je u roku od
osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Prituzba se podnosi usmeno ili u pisanom obliku. U prituzbi je potrebno navesti sve Cinjenice,
odnosno okolnosti iz kojih je razvidno postojanje opravdane sumnje o pocinjenoj diskriminaciji ili
povredi dostojanstva radnika. O usmenoj prituzbi voditelj postupka sastavlja biljesSku koju potpisuje
radnik koji podnosi prituzbu.

Clanak 61.

U postupku ispitivanja prituzbe, voditelj postupka ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio (u
daljnjem tekstu: podnositelj), osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala
radnika (u daljnjem tekstu: uznemiravatelj), a po potrebi i druge osobe koje imaju saznanja o
eventualnom uznemiravanju, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u
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svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuju voditelj
postupka, podnositelj i uznemiravatelj.

Prije potpisivanja zapisnika, podnositelj i uznemiravatelj mogu staviti svoje primjedbe na isti.

Ako podnositelj i uznemiravatelj odbiju potpisati zapisnik, voditelj postupka ée to konstatirati i
ovjeriti svojim potpisom.
Clanak 62.

Ako utvrdi da je podnositelj uznemiravan ili spolno uznemiravan, voditelj postupka ¢e upozoriti
Poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja, odnosno sam ¢e poduzeti takve mjere u okviru svojih ovlasti.

Mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka jesu:

-pisana opomena, u slucajevima kojim se uznemiravanje ocijeni lakSim, ako se radi o jednokratnom
blaZzem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi da se uznemiravanje nece ponoviti,
-rasporedivanje uznemiravatelja na drugo mjesto rada, u skladu s poslovima ugovorenim ugovorom
o radu,
-redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanredni otkaz
ugovora o radu, ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili o
ponovljenom lakSem obliku uznemiravanja.

Clanak 63.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na radnika drugog poslodavca i sl. voditelj postupka ée bez
odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s podnositeljem, odnosno
udaljiti uznemiravatelja iz radnih prostorija Poslodavca.

Clanak 64.

Ako osoba iz ¢lanka 59. u roku iz ¢lanka 60. Pravilnika ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja propisane Pravilnikom ili ako su mjere koje je poduzeo
ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazi zastitu pred nadleznim
sudom.

Zavrijeme prekida rada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac mozZe zahtijevati povrat isplaéene naknade iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Clanak 65.
Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su i za ¢uvanje njihove tajnosti
odgovorni su voditelj postupka i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, na

$to se moraju upozoriti.

Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se konstatirati u zapisniku.
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Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.
Mjere zastite od diskriminacije

Clanak 66.

Na diskriminaciju se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na
zastitu dostojanstva odnosno uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Xlll RADNO VRUEME
Pojam radnog vremena
Clanak 67.

Radno vrijeme, odmori i dopusti propisani su odredbama Zakona o radu, ovim Pravilnikom,
Ugovorom o radu i pisanom odlukom Poslodavca.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspolozZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.
Vrijeme pripravnosti i visina naknade odreduje se ugovorom o radu ili Pravilnikom.
Puno radno vrijeme

Clanak 68.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Nepuno radno vrijeme
Clanak 69.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

Kada za obavljanje odredenog posla nije potreban rad u punom radnom vremenu, s radnikom se
moze sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa se odreduje razmjerno vremenu na koje su

zasnovali radni odnos. Pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta ostvaruju isto kao i radnici s punim radnim vremenom.
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Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s Poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom rednom vremenu smatrati ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Raspored radnoga vremena

Clanak 70.

Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima odreduje pisanom odlukom Poslodavac.

Dnevno radno vrijeme moze se rasporediti jednokratno ili dvokratno.

Raspored i trajanje radnoga vremena odredeno prema odredbama stavka 1. ovog ¢lanka, moze se
izmijeniti odlukom Poslodavca ili rukovodece osobe zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada,
nejednakog rasporeda radnog vremena ili preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti radnika tjedan dana unaprijed,
osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Iznimno, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored
radnog vremena, Poslodavac je u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti
radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

Clanak 71.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima. Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju,
ono tijekom jednog razdoblja mozZe trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog,
odnosno nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moZze biti kraée
od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu mozZe raditi najvise do
pedeset sati, ukljucujuéi prekovremeni rad. Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno,
radnik moZe raditi najviSe do Sezdeset sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom,
ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno cCetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni
rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
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Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika
veé odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Poslodavac ¢e
tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za
radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati
veéi od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat e se
prekovremenim radom.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Koristenje radnoga vremena
Clanak 72.

S radom treba zapoceti u vrijeme odredeno odlukom Poslodavca i ne smije se prekinuti prije
odredenog vremena.

Nacin evidentiranja dolaska na rad i odlaska s rada odreduje ravnatelj posebnom odlukom.
Prekovremeni rad
Clanak 73.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slué¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan

pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Za prekovremeni rad cijena sata radnika povecava se u skladu s odredbama Pravilnika o placama.
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Rad nedjeljom i blagdanom

Clanak 74.
Rad nedjeljom i blagdanom je onaj rad koji je u te dane obavljen izmedu 00:00 i 24:00 sata.

Za rad nedjeljom, te na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom cijena sata rada radnika
povecava se u skladu s odlukom Poslodavca, s time da radnici imaju za rad nedjeljom pravo na plaéu
uvedanu za najmanje 50 posto.

Noc¢ni rad

Clanak 75.

Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iduéeg
dana.

Za maloljetnike rad u vremenu izmedu dvadeset sati navecer i Sest sati ujutro iduceg dana, smatra
se noénim radom.

Noéni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje
treéinu svog radnog vremena u vremenu noénoga rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od prosjecnih
osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Za no¢ni rad cijena sata rada radnika uvecava se u skladu s odredbama Pravilnika o placama.
Preraspodjela radnog vremena
Clanak 76.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a
u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca, Poslodavac je duzan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. Ako je radno vrijeme

preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena,
ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od ¢etrdeset osam sati tjedno.
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Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduZe cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukdije
odredeno, u kojem sluéaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 77.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od osam
sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.
Smjenski rad

Clanak 78.
Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavca koji radnik
obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana

(tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj (06:00-
14:00 sati) i drugoj smjeni (14:00-22:00 sati).

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

XIV  ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 79.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku (odmor) u trajanju
od 30 minuta.

Maloljetni radnik koji radi najmanje cCetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

29



Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj svojom odlukom, a stanka se ne moze koristiti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 80.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 81.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 80. ovog Pravilnika.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje cetrdeset osam
sati.

Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

Ako radnik ne mozZe koristiti odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni
tjedan osigurati koristenje odmora u razdoblju koje ne moze biti duze od dva tjedna.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje
je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju. Iznimno,
radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga ili
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni
odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 80. ovoga Pravilnika.

Godisnji odmor

Clanak 82.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne ura¢unavaju se u trajanje godiSnjeg odmora, kao ni
razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.
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Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora uzima se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana.
Clanak 83.

Na najmanje utvrdeni godiSnji odmor iz ¢lanka 82. ovog Pravilnika radnik ostvaruje pravo na dodatni
broj dana godisSnjeg odmora kako slijedi:

- zasvakih 5 godina radnog staza kod Poslodavca 1dan

- zaobavljanje poslova za koje je potrebna VSS ili VSS 3 dana
- zaobavljanje poslova za koje je potrebna SSS ili stru¢na sprema 2 dana
- roditelj za svako dijete mlade od 7 godina 2 dana
- roditelj za svako dijete mlade od 14 godina 1 dan

- roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju na temelju rjeSenja 3 dana
- radnik koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uZe obitelji 3 dana

Ukupno trajanje godisSnjeg odmora ne moZze iznositi vise od 30 radnih dana. Radnik koji po kriterijima
iz prethodnog stavka ostvari veci broj dana godiSnjeg odmora od 30, ima pravo na najvise 30 dana
godisnjeg odmora.
Raspored koristenja godisSnjeg odmora
Clanak 84.

Godisnji odmor se koristi prema rasporedu kojeg utvrduje Poslodavac.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac mora donijeti do 30. lipnja za tekuéu godinu, a dotad
se radniku moZe odobriti godisSnji odmor na njegov zahtjev, ako je to u skladu s nesmetanim

odvijanjem procesa rada i organizacije rada.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 85.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor odreden na nacin iz ¢lanka 82. stavak 1. i 2. ovoga Pravilnika nakon
Sest mjeseci neprekidnoga rada kod Poslodavca.
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Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 86.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 82.
ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godisSnjeg odmora iz ¢lanka 82. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno od ¢lanka 82. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora. Ako je takvom radniku Poslodavac prije
prestanka radnog odnosa omogudio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi
mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vraéanje naknade plaée isplacene za koristenje
godisnjeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 87.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik
i Poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 88.

Neiskoristeni dio godisSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz ¢lanka 87. ovoga
Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela
godisnjeg odmora iz ¢lanka 87. ovoga Pravilnika, moZe taj dio godisSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz ¢lanka 87. ovoga
Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
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Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 89.

Za vrijeme korisStenja godisSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

Clanak 90.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 91.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 92.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée

(pla¢eni dopust) do ukupno najvise osam radnih dana za vazne osobne potrebe, prema sljedeéim
kriterijima:

- sklapanje braka 5 radnih dana,
- sklapanje braka djeteta 2 radna dana,
- rodenje djeteta 3 radna dana,
- porodaj ¢lana uze obitelji 2 radna dana,
- smrt ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana,
- selidba u isto mjesto stanovanja 2 radna dana,
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana,
- teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana,
- vede osteéenje ili uniStenje materijalnih dobara
kao posljedica elementarnih nepogoda 5 radnih dana,
- struc¢no skolovanije ili stru¢no osposobljavanje 7 radnih dana,
(polaganje strucnog ispitaisl.)
- nastupanje na kulturnim ili sportskim priredbama 1 radni dan,
- obavljanje neodgodivih poslova ili smrti ¢lana Sire obitelji 1 radni dan,
- odaziv na poziv sudskih i upravnih tijela 1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima
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i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 radna dana,
- dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana.

Clanom uZe obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruZznici, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, o¢uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te
osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom
Zivotnom partnerstvu.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosaili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Ukoliko navedene okolnosti nastupe kada se radnik nalazi izvan procesa rada zbog koristenja
godiSnjeg odmora, bolovanja, neplacenog dopusta ili drugih opravdanih razloga, prava iz stavka 1.
ne mogu se prenositi.

O namjeri koriStenja prava iz stavka 1. ovog €lanka radnik je duZan obavijestiti Poslodavca najmanje
tri radna dana prije pocetka koristenja istog, odnosno odmah po nastupu okolnosti koje opravdavaju
to koristenje.

Neplaceni dopust
Clanak 93.
Ravnatelj moze radniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaé¢eni dopust),
ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca. Odluku o neplaéenom dopustu ravnatelj
donosi temeljem pisanog, obrazloZzenog i dokumentiranog zahtjeva radnika.
Zavrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruzanje
osobne skrbi. Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije

radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Odsutnost s posla
Clanak 94.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova

trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
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XV EVIDENCIJE O RADNICIMA
Clanak 95.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.
Clanak 96.

Evidencija o radnom vremenu radnika sadrZi najmanje sljedeée podatke:

1) ime i prezime radnika,

2) dan u mjesecu,

3) pocetak rada,

4) zavrsetak rada,

5) ukupno dnevno radno vrijeme u satima te od toga sati:

—rada nocu,

— prekovremenog rada,

—rada nedjeljom, blagdanom ili neradnim danima utvrdenim posebnim propisom,

— zastoja, prekida rada i slicno do kojega je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran,

6) sati u dane blagdana ili neradnih dana utvrdenih posebnim propisom u kojima radnik ne radi, a
po redovitom rasporedu bi trebao raditi pa za iste ostvaruje pravo na naknadu plade,

7) sati pripravnosti,

8) sati koristenja godisnjeg odmora,

9) sati privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),

10) sati placenog dopusta,

11) sati nenazocnosti tijekom dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik ne obavlja
ugovorene poslove,

12) sati provedeni u Strajku,

13) sati isklju¢enja s rada.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac mozZe odluditi da evidencija o radnom vremenu ne
sadrzZi podatke iz stavka 1. podstavaka 3. i 4.

Clanak 97.
Evidencija o radnicima Poslodavca sadrzi sljedece podatke:

1) ime i prezime,

2) osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB),

3) spol,

4) dan, mjesec i godinu rodenja,

5) drzavljanstvo,

6) o radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je radnik stranac i ako je posjedovanje iste obvezno,
7) prebivaliste ili uobicajeno boraviste,
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8) o zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za rad
(stec¢ena Skolska ili stru¢na sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisima o
visokom obrazovaniju),

9) dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu,

10) dan pocetka rada,

11) naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje radnik obavlja,

12) naznaku je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te o¢ekivano trajanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13) vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14) trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja struc¢nog ispita,
ako je isti predviden i obavljen,

15) trajanje rada u inozemstvu, drZzava i mjesto rada, u slucaju upudivanja radnika u inozemstvo,
16) naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem i kako
se to povecanje racuna,

17) naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik mozZe raditi samo nakon prethodnog i redovitog
utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

18) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

19) tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skra¢eno radno vrijeme u satima,
20) ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod Poslodavca,

21) vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta ili
koristenja drugih prava sukladno posebnom propisu,

22) dan prestanka radnog odnosa,

23) razlog prestanka radnog odnosa,

24) vrijeme za koje ¢e Poslodavac uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko osiguranje za radnike
koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Poslodavac u evidenciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije obvezan voditi podatke koji kod radnika ne
postoje. Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac unosi u evidenciju o radnicima iz odgovarajuée
dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu Poslodavcu obvezan
pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan voditi i druge od radnika ili od
nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom (koristenje prava po osnovi trudnode, statusa roditelja, statusa posvojitelja,
profesionalne bolesti, ozljede na radu, profesionalne nesposobnosti za rad, neposredne opasnosti
od nastanka invalidnosti, invalidnosti, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o
drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

XVI  PLACA | NAKNADA PLACE
Clanak 98.
Radnik ostvaruje plaéu i naknadu place u skladu s odredbama zasebnog pravilnika.

Pravilnikom kojim se ureduju osnove i mjerila za isplatu pla¢u ureduju se i naknade te druga
materijalna prava radnika iz rada i po osnovi rada.

36



Plac¢u za prethodni mjesec Poslodavac je duZan isplatiti najkasnije do petnaestog dana u teku¢em
mjesecu.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
radniku dostaviti obrac¢un iznosa koje je bio duzan isplatiti.

XVl ORGANIZACIJA RADA

Clanak 99.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji ekonomiénog i
ucinkovitog poslovanja.

Ustroj radnih mjesta kao i sve promjene istih radi ostvarivanja ciljeva iz stavka 1. u iskljucivoj su
nadleznosti Poslodavca.

XVIl PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 100.
Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se Poslodavac i radnik drukdije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Poslodavca,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda,

- u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 101.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.
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Redoviti i izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 102.

Poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 103.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima

opravdani razlog, u slucaju:

-ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih il
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 104.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prestanak radnog odnosa odgajatelja i stru¢nih suradnika
Clanka 105.
Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim stru¢nim radnicima kojima se tijekom radnog staza u

Dje¢jem vrticu narusi psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost
upucuje se na lijecnicki pregled.
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Odluku o upucivanju na lije¢nicki pregled donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim stru¢nim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz stavka 2.
ovoga C¢lanka prestaje radni odnos u Dje¢jem vrtiéu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se struénim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada potvrdi
da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno narusena, otkazat ¢e
mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predlozZiti sklapanje ugovora pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, a koji moraju, $to je vise moguce, odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Clanak 106.

Odgoijitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:

- ako Upravno vije¢e utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne poloze strucni ispit u propisanom roku,

- ako nastupe zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Djecjem vrti¢u sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovaniju,

- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakonom
o radu.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 107.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju nastavka povrede
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan

omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 108.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor i istodobno predlozZiti radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora) na nacin i pod uvjetima
predvidenim zakonom.

Otkazni rok

Clanak 109.

Otkazni rok pocinje teé¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
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Otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje
teci od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocCinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom
lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrsitelja duznosti i prava drzavljana
u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godisSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznoga roka

Clanak 110.
U slucéaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik kod Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecdava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan

skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.
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Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Dostavljanje odluka Poslodavca radniku

Clanak 111.

Dostava odluke o otkazu ugovora o radu, kao i svih drugih odluka i pismena koje donosi Poslodavac
provodi se prvenstveno na radnome mjestu radnika, uz potpis radnika na preslici akta koji se
dostavlja, kao potvrda da ga je radnik primio.

Clanak 112.

Ako radnik odbije primiti koju od odluka iz prethodnog ¢lanka na mjestu rada, osoba koja dostavlja
pokusat ée ponovnu dostavu u nazoc¢nosti svjedoka.

Ako radnik i tada odbije primitak ili viSe ne bude zate€en na svojem radnom mjestu, odluka ce se
ostaviti na mjestu rada radnika, a na preslici ¢e se zabiljeZiti vrijeme i mjesto odbijanja primitka
odluke, uz potpis dostavljacai dva ( 2 ) svjedoka.

Ako radnik primi odluku, ali odbije svojim potpisom potvrditi da ju je primio, dostavlja¢ ¢e staviti
zabiljeSku na preslici o vremenu i mjestu dostave, te o ¢injenici da je radnik odbio potpisom potvrditi
prijam, te ¢e dostavljac i dva ( 2 ) svjedoka potpisati tu zabiljesku.

U slucajevima navedenim u ovome ¢lanku, dostavlja¢ ¢e istoga dana odluku istaknuti na oglasnu
ploc¢u Poslodavca, uz naznaku datuma stavljanja na plocu. Nakon proteka pet dana, smatrat ¢e se
da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 113.
Ako se radniku, uslijed njegove nenazoc¢nosti, ne mozZe odluku o otkazu dostaviti na njegovu mjestu
rada, dostava ée se izvrsiti na njegovu posljednju kuénu adresu, koju je prijavio Poslodavcu i to

preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ako je primitak odluke o otkazu svojim potpisom potvrdio radnik, odnosno punoljetni ¢lan njegova
kucanstva, dostava se smatra urednom.

Radnik je duZan o svakoj promjeni adrese stanovanja pismeno izvijestiti Poslodavca u roku od 8
dana. Pod promjenom adrese stanovanja smatra se promjena prebivaliSta, boravista, kao i svaka
druga promjena adrese stanovanja, neovisno od toga da li je ista prijavljena nadleznim tijelima.

Clanak 114.

Ako uslijedi odbijanje primitka odluke o otkazu, odnosno nemogucénost njezine dostave jer je radnik
nepravodobno Poslodavca obavijestio o promjeni adrese stanovanja, odluka ¢e se bez odgadanja
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istaknuti na oglasnoj ploci Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od pet
dana od objave na oglasnoj ploci, s tim da se na samoj odluci mora zabiljeziti:

- razlog zbog kojeg odluka nije uruéena radniku,

- datum kada je dostava pokusana,

- datum kada je odluka istaknuta na oglasnoj ploci Poslodavca.

Clanak 115.

Odredbe ovog Pravilnika o dostavljanju odluke o otkazu Poslodavca radniku odnose se i na dostavu
svih ostalih pisanih odluka Poslodavca radniku.

Izdavanje potvrde o vrsti poslova koje je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa te vraéanje
isprava

Clanak 116.

Poslodavac je duZzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi ne smije naznaciti nista Sto bi radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XVIll OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 117.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

XIX  ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA

Clanak 118.
O statusu radnika u Djec¢jem vrti¢u odlucuju ravnatelj i Upravno vijece.
Ravnatelj:

- predaje isprave radnika u slu¢aju smrti radnika nekome od ¢lanova njegove obitelji

- izvjeScuje radnika o prestanku ugovora o radu na odredeno vrijeme

- izvjeSc€uje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o prestanku
ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak radnog odnosa

- ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Dje¢jem vrticu
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- upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, prema odluci Upravnog vijeca

- imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni podaci
radnika zakonito

- u sluCajevima propisanim zakonom izvjeSéuje prosvjetnog inspektora o uvodenju
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena

- imenuje radnika koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe za zastitu dostojanstva radnika

- sklapa s radnikom sporazum o prestanku ugovora o radu

- izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa

- privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojeg je pokrenut i vodi se kazneni ili prekrsajni
postupak za neko od kaznenih djela propisanih Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- izvjeScuje pripravnika o prestanku ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja stru¢nog
ispita

- izvjeScuje radnike koji se nakon isteka nepla¢enog dopusta nisu pravodobno vratili na rad o
gubitku daljnjeg prava rada

- provodi postupak savjetovanja ili suodlucivanja s radnic¢kim vije¢em

- predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu ugovora o
radu

- prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom radnog odnosa i trajanju otkaznih
rokova

- radniku u roku od 8 dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave i
primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu na
njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa

- dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu

- dostavlja Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim
invaliditetom

- daje ili uskraduje suglasnost radniku kod namjere koriStenja prava na rodiljne ili roditeljske
vremenske potpore

- obavljaidruge poslove za koje je ovlasten vazeéim propisima i internim aktima Djecjeg vrti¢a.

Upravno vijece:

- odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

- odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lije¢nicki pregled odgojitelja i stru¢nih
suradnika kojima je naruseno psihofizicko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost

- daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radnickim vijecem

- odluuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

- obavljaidruge poslove za koje ovlasteno vaze¢im propisima i internim aktima Djecjeg vrtiéa.
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XX  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 119.

Na ostala pitanja u svezi s radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih zakona, te drugih propisa.

Clanak 120.
Autentitno tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece Djetjeg vrtica.
Clanak 121.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijece Djecjeg vrtica, a izmjene i dopune vrie se na nadin propisan za
njegovo donosenje.

Clanak 122.
Ovaj Pravilnik bit ¢e objavljen na oglasnoj ploi Poslodavca dana 23.12.2023. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Poslodavca.

Clanak 123.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaziti Pravilnik o radu iz svibnja 2017. godine,
kao i njegove izmjene i dopune.

KLASA: 601-02/23-05-20
URBROJ: 2117-109/23-05-03

U Stonu,23.12.2023. godine

¢ ;_go_;.'.'-“‘.‘.,' = ‘U“
L X ‘.!C 9
UPRAVNO VIfECE Predskolske ustanove

DJEC VRTIC STON
Predsjednik Ana Marija Pilato Krile
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